INSTRUTIVO DE USO
AMPLIACION DE FUNCIONALIDADES
MODULO DE EVALUACION DE DESEMPENO

De acuerdo a lo solicitado por nuestros clientes, hemos disefiado una solucion para ampliar las posibilidades del
actual modulo de Evaluacion de Desempefio. De tal manera de poder implementar evaluaciones mdltiples
agrupadas en un mismo proceso. Ejemplo de ello, una evaluacion Ascendente combinada con una
Autoevaluacion.

Los eventos de evaluacion deberdn ser agrupados en un mismo proceso. El disefio de los formularios sera
comun para todos los eventos del grupo. Sin embargo, la nominacion de evaluadores y/o revisores debera

realizarse individualmente para cada evento de evaluacion.

Cabe mencionar que aunque cada evaluacion sigue siendo independiente, esta optimizacién permitird exportar
a Excel los resultados de todas ellas de manera consolidada.

PASOS A SEGUIR:
A continuacidn revisaremos paso a paso, como proceder, en caso de querer utilizar estas nuevas posibilidades:

Ingresar al médulo de RR.HH. de la Seccion PROCESOS:

PROCESOS

Control de Procesos Proveedores

Instrumentos de Medicidn

Mapa de Procesos Clientes

ADMINISTRACION

Entonces entrar al modulo de evaluacion presionando el boton correspondiente. Una vez dentro se dara cuenta
que existe una nueva opcion en la barra principal.

RR.HH. [Modulo Evaluacion Desempeiio]

Agrupacdidn '. Eventos ] [ Escala l ’ Competendas ] [ Asignacian Criterios ] [ Mominaddn ] [ Panel Control ] [ Evaluadidn




Esta opcion le permitird crear el “Grupo” o Concepto de Evaluacion general que agrupard a los diferentes
Eventos de evaluacion individuales.

RR.HH. [Modulo Evaluacion Desempeiio]

[ Agrupadion ] [ Eventos ] [ Escala ] [ Competencias ] [ Asignadion Criterios ] [ Mominacidn ] [ Panel Control ] [ Evaluaddn ]

Agrupacion Evaluaciones
LISTADO DE AGRUPACIONES DE EVENTOS

(== Tiacrw
Nombre Grupo

|lnmh.ne Grupo

|I:I R,
[No se encontraron Datos.
Descripcion

(*) Este concepto permite agrupar distinos eventos de evaluacon en un proceso reladonado.

Aplicaciones: Organizar los Eventos de Evaluacién de tal manera que funcionen como diferentes
dimensiones de un mismo proceso de Evaluacidn de Depsempefio.

Ejemplo: Grupo: Evaluacion Desempefio 2016,
Evento1: Evaluacién Descendente,
Evento2: Evaluacidn Colegas (Pares). Etc.

Ingrese un Nombre para el Grupo y opcionalmente una breve descripcion. Luego presione el botén “Grabar
Grupo”.

Agrupacion Evaluaciones

‘ Grabar Grupo '

Mombre Grupo EVALUACIOM 1ER. SEMESTRE 2016

Descripcion

Evaluacién 360 grados|

(*) Este concepto permite agrupar distinos eventos de evaluacdn en un proceso relaconado.

Aplicaciones: Organizar los Eventos de Evaluadon de tal manera gue funcionen como diferentes
dimensiones de un mismo proceso de Evaluacion de Depsemperio.

Ejemplo: Grupa: Evaluadan Desempefio 2016,
Eventol: Evaluacidn Descendente.
EventoZ: Evaluacon Colegas (Pares). Etc.

Cuando el Grupo ha sido creado, el siguiente paso sera crear los Eventos de Evaluacion que seran relacionados

con éste. En este paso deben crearse todos los eventos de evaluacién involucrados. Ya que cuando se trabajen
los formularios de evaluacion estos seran replicados de manera automatica a todos ellos.



RR.HH. [Modulo Evaluacién Desempeiio]

[ Agrupacdan ‘ Eventos

Escala | | Competendias | | Asianacién Criterios | | Nominacién | | Panel Control | | Evaluacién

Debe crear y asociar los eventos de evaluacion con el grupo recientemente creado:

Eventos de Evaluacion

Grabar Evento

LEA

Fecha Inicio 01jo3f2016 L
................... —

Fecha Termino  31/03/2016 g

EVALUACION 1ER. SEMESTRE 201-6

Agrupa Evento

Titule Evento EVALUACION DESCEMDENTE

Descripcion Evaluacion de las Jefaturas

Estado Evento  ENPREPARACION +

Eventos de Evaluacién

Grabar Evento

Fecha Inicio
Fecha Termino
Agrupa Evento
Titulo Evento

Descripcion

Estado Evento

11 SIN AGRUPAR ::

:1 SELECCIONE ::

HISTORICO DE EVENTOS DE EVALUACION

. | — [Titulo Evento Fecha Inicio | Fecha Termino | Grupo Asociado Estado |

. | # |evawuacion pescenpenTe 0103/2016 | 34032016 |EVALUACION 1ER. SEMESTRE 2015 EN PREFARACION | =
7 EVALUACION ASCENDENTE 01/03/2016 31/03/2016 EVALUACION 1ER. SEMESTRE 2016 EN PREPARACION
|| = Jevaruacion pares 01032015 | 31032016 |EVALUACION 1ER. SEMESTRE 2015 EN PREFARACION
i Ej AUTOEVALUACION 01/03/2018 31/03/2016 EVALUACION 1ER. SEMESTRE 2016 EN PREPARACION

Esta es la parte esencial de este proceso. Las configuraciones de “Escala” y “Competencias” son generalesy no
implican un tratamiento especial.

Luego pasamos a la etapa de “Asignacion de Criterios”, que no es otra cosa que la definicion de los formularios
de evaluacion de acuerdo a los cargos establecidos.

RR.HH. [Modulo Evaluacion Desempeiio]

Agrupacian ] l Eventos l [ Escala ] l Competencias

(_Asignacion Criterios_JD| Nominacién | | Panel Control | | Evaluacion




Recuerde que la definicion de competencias y criterios de evaluacion por cargo, asi como las ponderaciones por
competencia serdn generales para todos los eventos relacionados con este Grupo. Advierta que en la parte
superior ya no aparece el nombre del Evento sino el del Grupo que los relaciona.

Agrupacidn ] [ Eventos ] [ Escala ] [ Competencias ] [ Asignacidn Criterios ] [ Mominacidn ] [ Panel Contral ] [ Evaluacidn

AsIgnNacio erio RUPO ALUACIO R RE 2016 ] - PERIODO: [ 01/03/2016 03/2016

Listado de Cargos &' = Seleccionar Criterios de Evaluadén (Formularios) ‘COMPETENCIAS ASOCIADAS AL CARGO
Nombre Cargo

Administradora

S

Ejecutivo Comercial

Gerente General

©)|=

Operario(z)

%

Secretaria

Finalmente, se debe realizar la nominacién de evaluadores y/o revisores para cada Evento individual de
Evaluacion. Ya que las diferentes dimensiones de estos eventos implicardn nominaciones particulares. Sélo
mencionar el caso de la Autoevaluacion. El evaluador nominado deberé ser el mismo evaluado.

RR.HH. [Modulo Evaluacion Desempeiio]
Agrupacdion ] ’ Eventos ] ’ Escala ] ’ Competencias ] ’ Asignacian Criterios “’ Fanel Control ] ’ Evaluacian

RR.HH. [Module Evaluacion Desempeiio]

| Agrupacién | [ Eventes | [ Escala | [ Competencias | [ Asignacién Criterios | [ Nominacén | [ Panel Contral | [ Evaluacién |
Nominacién GRUPO: [ EVALUACION 1ER. SEMESTRE 2016 ] - [ 01/03/2016 - 31/03/2016 ] Evento Activo :
> EVALUACION DESCENDENTE
Listado de Personal ' = Realizar Nominacidn para Evaluacisn NOMINACION EVALUADOR Y REVISOR £y a) ACION ASCENDENTE
P i rercored Frere EVALUACION PARES ]
& |BELLO ANDRES JORGE NAVARRETE KOHN CARLOS RIVERA ULLOA CINTHIA g AJTORIR-UACION 2
o |CACERES PINO ROGER BELLO ANDRES JORGE BELLO AMDRES JORGE
& |NAVARRETE KOHN CARLOS BELLO ANDRES JORGE BELLO AMDRES JORGE
& |oLIVARES JuANA ROSA BELLO ANDRES JORGE BELLO AMDRES JORGE
o |RIVERA ULLOA CINTHIA OLIVARES JUANA ROSA BELLO AMDRES JORGE
o |VERGARA PONCE LAURA CACERES PINO ROGER SELECTOR PARA TRABAJAR LAS NOMINACIONES
o |VILLA LEONA JANE OLIVARES JUANA ROSA BELLO AMDRES JORGE DE LAS DISTINTAS EVALUACIONES.

LA NOMINACION ES INDEPENDIENTE PARA CADA EVENTO. EJEMPLO: EN EL CASO DE UNA AUTOEVALUACION,
EL EVALUADOR SERA EL MISMO EVALUADO.




